
DECRETO 200/05 

 

VISTO: 

   Que resulta necesario realizar compensaciones de partidas del 

presupuesto general de gastos y cálculo de recursos vigente; 

 

Y CONSIDERANDO: 

   Que la Ordenanza Nº 1790/05, Ordenanza General de Presupuesto 

vigente para el corriente año, en su art. 13º faculta al D.E.M. a efectuar compensaciones 

entre partidas e incorporar Partidas de Costo (P.C.) en virtud de las necesidades contables 

que posibiliten una mayor transparencia y control en las registraciones tanto de ingresos 

como de egresos, siempre que ello no implique modificación de los montos autorizados 

para la Partida de Imputación (P.I.) correspondiente. 

   Por ello, el Intendente Municipal de Capilla del Monte 

 

DECRETA 

 

Art. 1º.- COMPENSANSE las partidas del presupuesto de gastos y cálculo de recursos 

vigente para el corriente año, según el siguiente detalle: 

 
CUENTA DESIGNACION  PRESUP.        AUMENTO          DISMINUC.      MODIFIC. 

01.1.02.02. repuestos en gral  1.500.-  4.500.-  -----  6.000.- 

01.1.02.05. gastos de oficina  10.500.-  1.000.-  -----  11.500.- 

01.1.02.06. rac. y elem de limp 1.300.-  200.-  -----  1.500.- 

01.1.02.10. otros bs. de cons.  3.600.-  1.000.-  -----  4.600.- 

01.1.03.05. movilidad  21.500.-  3.000.-  -----  24.500.- 

01.1.03.08. hon de terceros  21.500.-  3.000.-  -----  24.500.- 

01.1.03.11. homen y cortes  3.500.-  500.-  -----  4.000.- 

01.1.03.13. alquileres vs  3.500.-  200.-  -----  3.700.- 

01.1.03.18. subsidios  28.200.-  3.000.-  -----  31.200.- 

01.1.03.20. otros servs.  3.960.-  1.000.-  -----  4.960.- 

01.3.01.  refuerzo de part  20.000,01 -----  17.400.-  2.600,01 

02.1.02.06. rac y elem de lim  2.800.-  300.-  -----  3.100.- 

02.1.02.10. otros bs de cons  7.600.-  300.-  -----  7.900.- 

02.1.02.11. deuda ej. Anter  5.000.-  -----  576,56.-  4.423,44 

02.1.03.06. public y propag  61.600.-  3.500.-  -----  65.100.- 

02.1.03.11. homen y cortes  4.000.-  1.000.-  -----  5.000.- 

02.1.03.13. alquileres vs  3.500.-  500.-  -----  4.000.- 

02.1.03.17. servs medicos  2.200.-  -----  1.500.-  700.- 

02.2.04.01. equip de oficinas  1.500.-  -----  380.-  1.120.- 

02.3.01.  refuerzo de part.  3.143,44.- -----  3.143,44.- 0.00.- 

03.1.01.01. pers perman  79.100.-  40.000.-  -----  119.100 

03.1.01.03. deuda ej anter  35.000.-  240.000.- -----  275.000 

03.1.01.04. cargas soc.  711.144,24 300.000.- -----         1.011.144,24 

03.1.02.01. comb y lubr  4.500.-  300.-  -----  4.800.- 

03.1.02.05. gastos de Ofic.  46.500.-  4.000.-  -----  50.500.- 

03.1.03.01. comunicaciones tel 40.200.-  2.000.-  -----  42.200.- 

03.1.03.02. comunicaciones post 63.300.-  5.000.-  -----  68.300.- 

03.1.03.08. hon de terc  52.800.-  10.000.-  -----  62.800.- 

03.1.03.09. gastos judic  62.000.-  5.000.-  -----  67.000.- 

03.1.03.12. gastos bcarios  30.000.-  6.000.-  -----  36.000.- 

03.1.03.20. otros servs  7.500.-  1.000.-  -----  8.500.- 



03.1.04.01. bomberos vol  30.000.-  3.400.-  -----  33.400.- 

03.1.04.06. procur judic  36.300.-  5.000.-  -----  41.300.- 

03.2.12.01 pacto  fisc  170.448,96 2.000.-  -----            172.448,96 

03.3.01.  refuerzo de part  710.000,70 -----  623.700.-          86.300,70. 

04.1.03.10. conserv y repar  47.000.-  4.000.-  -----  51.000.- 

04.1.03.13. alquil vs   15.000.-  2.000.-  -----  17.000.- 

04.2.04.06. deuda ej anter  1.000.-  8.650.-  -----  9.650.- 

04.3.01.  refuerzo de part.  182.940,19 -----  14.650.-           168.290,19 

05.1.02.10. otros bs de cons  1.500.-  500.-  -----  2.000.- 

05.3.01.  refuerzo de part.  1955,77.- -----  500.-              1455,77.- 

06.1.02.05. gastos de Ofic.  7.500.-  1.000.-  -----  8.500.- 

06.1.02.06. raci y elem de limp 3.650.-  500.-  -----  4.150.- 

06.1.02.10. otros bs de cons  11.000.-  500.-  -----  11.500.-  

06.1.03.01. comunic telef  18.300.-  2.000.-  -----  20.300.- 

06.1.03.05. movilidad  6.350.-  1.500.-  -----  7.850.- 

06.1.03.06. publ y propag  70.000.-  8.000.-  -----  78.000.- 

06.1.03.07. seguros   500.-  100.-  -----  600.- 

06.1.03.08. honor de terc  1.800.-  750.-  -----  2.550.- 

06.1.03.11. homenaj y cortes  9.300.-  500.-  -----  9.800.- 

06.1.03.13. alqu varios  5.000.-  1.000.-  -----  6.000.- 

06.1.03.20. otros servs  28.500.-  1.000.-  -----  29.500.- 

06.1.03.22. eventos subs de tur 58.320.-  15.000.-  -----  73.320.- 

06.3.01.  refuerzo de part  60.002,61.- -----  31.850.-            28.152,61  

07.1.02.06. rac y elem de lim  1.400.-  300.-  -----  1.700.- 

07.1.02.10. otros bs consumo  2.100.-  500.-  -----  2.600.- 

07.1.03.05. movilidad  2.700.-  500.-  -----  3.200.- 

07.1.03.18. subsidios  218.044.75 5.000.-  -----           223.044,75 

07.1.03.20. otros servs  1.000.-  500.-  -----  1.500.- 

07.3.01.  refuerzo de part  20.007,03 -----  6.800.-             13.207,03 

08.1.02.01. comb y lubric  1.500.-  200.-  -----  1.700.- 

08.1.02.06. rac y elem de lim  1.400.-  300.-  -----  1.700.- 

08.1.03.01. comunic telef  6.800.-  500.-  -----  7.300.- 

08.3.01.  refuerzo de part  20.020,58 -----  1.000.-             19.020,58  

15.1.02.01. comb y lubr  9.000.-  700.-  -----  9.700.- 

15.1.02.02. repuestos en gral  6.000.-  700.-  -----  6.700.- 

15.1.02.09. prod de farmacia  30.000.-  5.000.-  -----  35.000.- 

15.1.02.10. otros bs de cons  6.500.-  1.000.-  -----  7.500.- 

15.1.03.10. cons y reparac  2.600.-  1.000.-  -----  3.600.- 

15.1.03.20. otros servs  12.000.-  1.000.-  -----  13.000.- 

15.3.01.  refuerzo de part  25.446,11.- -----  9.400.-               16.046,11 

17.1.03.07. seguros   900.-  500.-  -----  1.400.- 

17.3.01.  refuerzo de part  87.756,44.- -----  500.-             87.256,44 

 

Art. 2º.- El presente decreto será refrendado por el Sr. Secretario General y el Sr. 

Subsecretario de Administración Financiera Municipal.- 

 

Art. 3º.- COMUNIQUESE, córrase vista al Tribunal de Cuentas y al Concejo Deliberante, 

publíquese, dése al Registro Municipal y Archívese.- 

 

Capilla del Monte, 17 de noviembre de 2005.- 

Firmado: 

GABRIEL BOLDO    OSCAR AMANTE    CARLOS GUSTAVO DE FIGUEREDO 

SUBS.ADM.FIN.         SEC.GRAL.                  INTENDENTE MUNICIPAL    

           


